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SCOPO DOCUMENTO

Il presente documento, illustra i capisaldi della Politica di Prevenzione degli Incidenti Rilevanti, vigente presso
questo stabilimento, si invita, comunque, a prendere visione della versione integrale del documento redatto in Gennaio
2025 rev.4, lo Stabilimento & stato oggetto di Verifica Ispettiva ex art. 27 comma 6 del D.Lvo 105/2015 - Settembre 2022,

La Politica di Prevenzione degli Incidenti Rilevanti, in seguito PPIR, ha lo scopo di divulgare e promuovere, mentalita
e comportamenti tali da evitare 'insorgere di situazioni che potrebbero dar luogo ad incidenti che comporterebbero danni
alle persone ed alle cose con ripercussioni negative sia dal punto di vista economico che dell'immagine. Lo scopo principale
e la salvaguardia della salute dei propri collaboratori, dei propri clienti, delle strutture e delambiente, pertanto, tutti gli
sforzi sono proiettati in tal senso.

Lo strumento per raggiungere tale scopo e rappresentato dal SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA, che e stato
oggetto di verifica da parte di Commissione ispettiva ai sensi del D.Lgvo 105/2015, le Raccomandazioni Emerse sono state
fatte proprie dal Gestore, il 5.G.S. & strutturato nel seguente modo:

Requisiti Generali
a. Definisce e documenta la politica, gli obiettivi e gli impegni stabiliti per la sicurezza;
b. assicura che la politica venga compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli aziendali;
c. verifica il conseguimento degli obiettivi e fissa le azioni correttive.

Il Rappresentante per la Sicurezza dei Lavoratori, Sig.ra Lucia Rubino, ai sensi dell’art. 14 comma 5, & stato
consultato ed informato nell’ambito della definizione e del riesame del documento della Politica.

Struttura

La struttura dell’SGS & proporzionata ai pericoli ed alla complessita dell'organizzazione ed & stata basata sulla
Valutazione del Rischio.

I SGS, & strutturato in modo da definire quanto segue:

politica e conduzione aziendale per la sicurezza;

organizzazione tecnica, amministrativa e delle risorse;

pianificazione delle attivita interessate, ivi comprese I'assegnazione delle risorse e la documentazione;
misura delle prestazioni conseguite in materia di sicurezza a fronte di criteri specificati;

verifica e riesame delle prestazioni, ivi incluse le verifiche ispettive (safety audit).

L

Nella Rev. 4 della P.P.I.R. la Doragas ha analizzato gli indici di performance degli anni 2023 e 2024:

» MANCATO INCIDENTE, situazione indesiderata e imprevista che ha determinato, o avrebbe potuto determinare,
rischio di danno per le persone, le cose e/o I'ambiente;

Risultato: Nessun Mancato Incidente

» INCIDENTE, situazione indesiderata e imprevista che ha determinato un danno per le persone, le cose efo
I'ambiente, molte volte conseguente all’'aggravamento delle cause di un mancato incidente;
Risultato: Nessun Incidente occorso nel periodo.

> INCIDENTE RILEVANTE, un’emissione, un incendio o un’esplosione di grande entita dovuto a sviluppi incontrollati
che si verifichino durante I'attivita di uno stabilimento che dia luogo a un pericolo grave, immediato o differito, per
la salute umana o I'ambiente, all’interno o all’esterno di uno stabilimento, e in cui intervengano una o pit sostanze
pericolose;
Risultato: Nessun Incidente Rilevante occorso nel periodo.

> INFORTUNI SUL LAVORO, evento dovuto ad una causa violenta ed esterna, che produce lesioni traumatiche ad un
individuo durante lo svolgimento della sua attivitd lavorativa;
Risultato: N. 1 Infortunio in area interna della Doragas (Analisi completa nella P.P.I.R.).
Ne conseque che sono state perse n. 15 giornate lavorative.

INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE

Per I'informazione e formazione del personale, la Doragas ha adottato un proprio programma la performance delle persone
coinvoite & stata:

Performance = Risposte positive/Domande Informazione * 10 = 215/240*10 = 8,95 “Il Gestore ha posto come obiettivo un
valore > 6, quindi, pienamente soddisfacente la Performance della Informazione.” Per il biennio 2025-2027 indice >7.

Performance = Risposte positive/Domande Informazione * 10 = 235/260*10 = 9,03“/ Gestore ha posto come obiettivo un
valore > 6, quindi, pienamente soddisfacente la Performance della Formazione.” Per il biennio 2025-2027 Indice >7.

La Doragas Srl, ha nominato ai fini della tutela della salute dei lavoratori:

MEDICO COMPETENTE Dott. Pietro Di Lorenzo
Dal 09/09/2024 Via Tevere, 24
| 90144 PALERMO (PA)
MANUTENZIONE IMPIANTO

Il Gestore dal 01/06/2021, ha adottato un sistema Informatico “Informatic Assistance” di propria concezione, il
sistema si integra perfettamente con il Sistema Informatico Aziendale, infatti la Software House & la stessa per entrambi i
gestionali, il software & stato oggetto di revisione da parte della Commissione Ispettiva. Con tale Software, il Gestorg, ha
inserito sul proprio gestionale tutte le attrezzature in dotazione allo stabilimento redigendo dei piani di manutenzione
secondo direttive dettate da Norme specifiche, di Specifiche indicazioni dei costruttori delle apparecchiature e da
Valutazioni di Incidenti, Mancati Incidenti ed Esperienze Operative.

CONCLUSIONE

Il Gestore, valutando gli indici di Perfomance del proprio Sistema di Gestione della Sicurezza, ha deciso di mantenere
il proprio S.G.S. e lo ha riconfermato per il prossimo biennio 2025/2027 tenendo conto delle Modifiche derivanti
dall’applicazione delle Raccomandazioni emerse a seguito Visita Ispettiva, restano confermati gli obbiettivi di cui alla
precedente Politica di Prevenzione degli Incidenti Rilevanti che riguardanoc miglioramenti nel Sistema di Gestione della
Sicurezza adottato e revisionato.

Il presente documento, verra aggiornato in occasione della redazione del nuovo Documento di Politica di
Prevenzione degli Incidenti Rilevanti che verra redatto in occasione di modifiche su impianti o sistemi di implementazione
del Sistema di Gestione della Sicurezza e comunque non inferiormente a due anni.




